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L. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus lopSelio-darZelio »Geniuky kalvé“ darbuotojy darbo apmokéjimo sistema (toliau —
Sistema) nustato Vilniaus lop3elio-darZelio »Geniuky kalve” (toliau — DarZelis) darbuoto‘]q pareiginés
algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, pareiginés algos kintamosios dalies mokéjimo tvarkg
ir salygas, priemoky, premijy ir materialiniy paalpy mokéjimo tvarka ir salygas.
2. Darbuotojy darbo uZmokes&io sudétines dalys nurodytos Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyme (toliau — Valstybéls ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymas), ;:
3. Sistemoje vartojamos sgvokos atitinka Valstybés ir savivaldybiy jstaigy Edarbuotoju darbo
apmokejimo jstatyme apibrétas sgvokas,
4. Vilniaus lop3elio-darZelio ,, Geniuky kalvé* darbuotojy darbo apmokéjimo sistema parengta pagal
LR darbo kodekso nuostatas ir jj igyvendinandius teisés aktus, taip pat darbo tvarkos taisykles ir
suderintos su kitais darZelio lokaliniais teises aktais.
1.  DARUOTOJU PAREIGYBES
1. DarZelio darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:
1.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne emesnis kaip auk3tasis i¥silavinimas:
a) Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis i3silavinimas su
magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i3silavinimu;
b) A2 lygio — pareigybes, kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis i§silavinimas su
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i¥silavinimu arba aukstasis koleginis i§silavinimas;
B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne emesnis kaip aukstesnysis 1§sﬂavm1més igytas iki 2009
mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 metuy; i
C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis Kaip vidurinis i¥silavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;

D lygio - pareigybés, kurioms netaikomi i¥silavinimo ar profesines kvalifikacijos
reikalavimai.
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2. DarZelio grupé ir pareigybiy grupés.
2.1. LopSelis-darZelis priskiriamas IIT grupei — kadangi pareigybiy sara$e nustatytas darbuotojy
pareigybiy skaiius yra maZesni nei 50 darbuotojy.
2.2. Lopselio-darZelio darbuotojy pareigybés suskirstytos j §iuos lygius:
2.2.1. lop3elio-darZelio direktoriaus ir jo pavaduotojy, mokytojai, neformaliojo ugdymo pedagogai,
socialiniai pedagogai, logopedai, specialieji pedagogai, dietistai, techniniy mokymy specialistai
pareigybes priskiriamos A2 lygiui, atsizvelgiant i biiting i3silavinimg toms pareigoms eiti;
2.2.2. psichologas priskiriamas A1 lygiui, atsiZvelgiant j biiting i¥silavinima toms pareigoms eiti;
2.2.3. specialistai priskiriamos A, B lygiui, atsiZvelgiant j biiting i8silavinima toms pareigoms;
2.2.4, kvalifikuoti darbuotojai priskiriami C lygiui, atsizvelgiant j biiting i¥silavinimg  toms
pareigoms;
2.2.5, darbuotojai, priskiriami D lygiui (toliau — darbininkai). .{
DarzZelio darbuotojai, kurie neturi jy pareigoms eiti biitino isilavinimo ar profesinés kvalifikacijos,
toliau eina pareigas, bet ne ilgiau kaip iki 2023 m. sausio 1 d. Per §j laikotarpj aulét%tojo isilavinimo
ar profesines kvalifikacijos nejgije darbuotojai atleid¥iami i einamy pareigy, nemokant jiems
iSeitinés idmokos.

III.  PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS
1. DarZelio darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma, atsiZvelgiant j Siuos kriterijus:

11. veiklos sudétinguma;

1.2. darbo kriivj (intensyvumas nevirsijant nustatyto darbo laiko);

1.3, atsakomybeés lygj:

1.4. papildomy jgiidZiy ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy turéjima;

1.5. savarankiskumo lygj;

1.6. darbo funkcijy jvairove;

1.7. profesinio darbo patirt], _
2. DarzZelio darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Valslyb{és ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyma, atsiZzvelgiant | DarZelio darbo uihokeséiui skirtus
asignavimus, :
3. DarZelio darbuotojy, i¥skyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés
algos koeficientais. Pareigines algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam
dydZiui. Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkamg pareiginés algos koeficientg
dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydzio,

4. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos dydzio,
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5. DarZelio darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta pagal darbo
apmokéjimo sistemoje numatytus koeficientus nustato jstaigos vadovas, o jstaigos vadovo —
savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija.
Minimalusis darbo uZmokestis
1. Minimalusis darbo uZmokestis — maZiausias leidZiamas atlygis uz nekvalifikuota darba darbuotojui
atitinkamai uZ vieng valandg ar visa kalendorinio ménesio darbo laiko norma.
2. DarZelyje taikoma Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga ir minimalusis valandinis
atlygis.
3. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis kvalifikaciniai
iglidZiai ar profesiniai gebéjimai. i
Priemokos §
Priemokos uZ papildoma darbo kriiv, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pax;ieigybés aprafyme
nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uZ papildomy pareigy ar uZduotiy,
nenustatyty pareigybés apra§yme ir suformuluoty ragtu, vykdymg gali siekti iki 30 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma
negali virSyti 60 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio.
Materialinés paSalpos
1. DarZelio darbuotojams, kuriy materialine bikle tapo sunki dél jy padiy ligos, $eimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (imotés), tévo (jtévio), taip pat islaikytiniy, kuriy globé&ju ar
ripintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra
biudZetingés jstaigos darbuotojo raSytinis prafymas ir pateikti atitinkamg aplinkybe patvirtinantys
dokumentai, gali bati skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydio materialine paSalpa i§ jstaigai
skirty lésy. _
2. Mirus darZelio darbuotojui, jo $eimos nariams i¥ biudZetinei jstaigai skirty ledy g}ali biiti iS§mokama
iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné pagalpa, jeigu yra jo Seim_'os nariy radytinis
praSymas ir pateikti mirties fakt patvirtinantys dokumentai, i
3. Materialing pasalpg darZelio darbuotojams, i¥skyrus jstaigos vadova, skiria isZtaigos vadovas i§
Istaigai skirty 1ésy.

Pareiginés algos kintamoji dalis

1. Darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo pragjusiy mety
veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uZduotis, siektinus rezultatus ir ju vertinimo
rodiklius bei gebéjimus atlikti pareigybes apra¥yme nustatytas funkcijas.

2. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsiZvelgiant j praéj usiy mety veiklos vertinima, nustatoma
iki kito darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo.



3. Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo j darba metu, taip
pat darbuotojui griZus i§ vaiko prieZifiros atostogy, atsizvelgiant j darbuotojo profgsin@ kvalifikacijg
ir jam keliamus uZdavinius, tadiau ji negali biti didesné kaip 20 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies ir negali biiti mokama ilgiau kaip iki to darbuotojo kito kasmetinio veiklos
vertinimo,

4. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

Premijos ’

DarZelio darbuotojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali biti sk;’iriamos premijos,
atlikus vienkartines ypa& svarbias jstaigos veiklai uzduotis. Taip pat ne daugiau k[aip vieng kartg per
metus gali biiti skiriamos premijos, jvertinus labai gerai darzelio darbuotojo pra%iusiq kalendoriniy
mety veiklg. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos ﬁastoviosios dalies
dydzio. Jos skiriamos nevir§ijant jstaigai darbo ufmokes&iui skirty 1é8y. Premija negali biti skiriama

biudZetinés jstaigos darbuotojui, per paskutinius 12 ménesiy padariusiam darbo pareigy paZeidima.

Mokejimas uZ darba poilsio ir Svendiy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba,
budéjimy ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy :

UzZ darba poilsio ir $vendiy dienomis, nakties bei virSvalandinj darbg, budéjimg ir esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy darZelio darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos
darbo kodekso nustatyta tvarka.

Kasmetiniy atostogy apmokéjimas |
1. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uﬂmokestia?.
2. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng pries kasmetiniy a,t?smgq pradzia .
3. Darbuotojo atskiru pragymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta darbo
uzmokes&io mokéjimo tvarka, E
4. AtleidZiant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas atostogas
mokama kompensacija.
Darbo uZmokestio mokéjimo terminai, vieta ir tvarka
1. Darbo uZmokestis darbuotojui mokamas ne re¢iau kaip du kartus per ménesj, o Jeigu darbuotojas
praSo — kartg per ménes;. ‘
2. Darbo uZmokestis i¥mokamas pervedant j darbuotojo asmening sgskaitg banke,
3. Karta per ménesj elektroniniu biidy darbuotojui pateikiama informacija apie jam apskaiéiuotas,
iSmokeétas ir i¥skaidiuotas sumas ir apie dirbto darbo laiko trukme.



4. Esant darbuotojo pradymui, i$duodama darbuotojui paZyma apie darbg darZelyje, kurioje nurodoma
darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo uZmokeséio dydis ir sumokéty
mokes¢iy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

DarZelio darbuotojy kasmetinés veiklos vertinimas ir skatinimas |
DarZelio darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti darZelio dm:fbuotojq, iSskyrus
darbininkus, pragjusiy kalendoriniy mety veikla pagal nustatytas metines uZduotis, siektinus
rezultatus ir jy vertinimo rodiklius. |
Metinés veiklos uZduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai darZelio dai.rbuotojui turi biiti
nustatyti kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, o einamaisiais metais priimtam ; darbuotojui — per
vieng menesj nuo priémimo j pareigas dienos. Jeigu priémus j pareigas darZelio darbuotojg iki
einamyjy kalendoriniy mety pabaigos licka maZiau kaip 6 ménesiai, tokiam darbuotojui metinés
uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nustatomi kitiems metams iki kity mety sausio
31 dienos, o einamiesiems metams siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nenustatomi.
Metines veiklos uZduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius darbuotojams nustato ir
kasmeting veiklg vertina tiesioginis jy vadovas.
DarZelio darbuotojy metiné veikla gali biiti jvertinama;
1) labai gerai;
2) gerai;

3) patenkinamai;
4) nepatenkinamai. |
DarZelio darbuotojy veikla jvertinama kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, Jeggu darbuotojas ne
trumpiau kaip 6 ménesius per praéjusius kalendorinius metus ¢jo pareigas toje ;staigt;)je

Ivertinus labai gerai - jstaigos vadovas vieniems metams nustato pareiginés algos kintamosios dalies
dydj, ne maZesnj kaip 15 procenty pareigings algos pastoviosios dalies.

[vertinus gerai - jstaigos vadovas vieniems metams nustato pareiginés algos kintamosios dalies dydj,
ne mazesnj kaip 5 procentai pareiginés algos pastoviosios dalies.

[vertinus patenkinamai - jstaigos vadovas vieneriems metams nenustato pareigines algos kintamosios
dalies dydzio. |

Ivertinus nepatenkinamai — Istaigos vadovas vieneriems metams nenustato - pareiginés algos
kintamosios dalies dydZio.

Su darbuotoju gali biiti sudarytas rezultaty gerinimo planas (pagal Darbo kodek$o 57 straipsnio 5
dalj), kurio vykdymas ivertinamas ne ankséiau kaip po 2 ménesiu. |

& - & = l
Vilniaus lop3elio-darzelio »Geniuky kalvé“ A ir B lygio specialisty pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai !



Pastoviosios dalies koeficientai
profesinio darbo patirtis (metais) f
Pareigybeés lygis . daugian kaip ?
- nuo daugiau | nuo daug P 0 10
L Kaip 2 iki 5 sidig | Sougisnkaipd
A lygis 5-8,4 5,6-9,4 5,7-10,5 5,8-11,6
B lygis 5,1-8,1 5,2-8,2 5,3-8,4 | 54-89
Vilniaus lop3elio-darZelio ,,Geniuky kalvé“ darbuotojy pareiginés algos pﬁstoviosios dalies
koeficientai
Pastoviosios dalies koeficientai
fesini irti tai
PR profesinio darbo patirtis (metais)
iki 2 nuo daugiau | nuo daugiau kaip daugiau kaip 10
kaip 2 iki 5 5iki 10 :
C lygis 4,7 -6,2 4,8-6,3 4,9-6,5 5-7.8
|
IV.  MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, DARZELIO

DIREKTORIAUS PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINE ALGA

1. Pedagogy ir pagalbos mokiniui specialisty, direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos

pastovioji dalis nustatoma pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokejimo jstatymg 2017 m. sausio 17 d. Nr. XIII-198 5 prieda, atsiéveiéiant 1 pedagoginio

darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma.

2. Pareigybiy, kurias einant atlickamas darbas yra laikomas pedagoginiu ir iskaitomas j pedagoginio

darbo staZa, sgrada tvirtina §vietimo, mokslo ir sporto ministras.

3. Direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais)

pedagoginio darbo staZas (metais)

Mokiniy skai¢ius
- daugi i ; :
iki 10 o al;.lgc;aiuskalp = daugllau kaip 15
[ iki 500 10,44 10,46 10,48

4. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudetmgumo direktoriaus

pavaduotojams ugdymui:

i

l

4.1.1. gali biti didinami iki 20 procenty mokykly vadovams pagal savmmkm teises ir pareigas

igyvendinangios institucijos nustatytus kriterijus.
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MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA, IR
MENINIO UGDYMO MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO IR (ARBA)
PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS, PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS

DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDAR%&

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné
5 nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iy | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2iki | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos |

Mokytojas 744 | 7,47 7,53 7,67 791 | 7,94 7,98
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 799 | 801 8,02 8,06 808 | 811 8,17
Vyresnysis .
mokytojas 8,18 8,21 8,25 8,58 8/62 8,66
Mokytojas !
metodininkas 8,74 8,9 9,18 9,22 9,28
Mokytojas ekspertas 9,94 10,1 10,36 10,4 10,45

l.pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dé] veiklos sudétingumo didinami 5-10 procenty
mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programa, ir meninio ugdymo mokytojams,
dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas, kuriy grupéje ugdomi
2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar igyty sutrikimy turindiy vidutinius specmliuosms ugdymosi
poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai, del igimty ar jgyty sutrikimy turintys dldellq ar labai dideliy
specialiujy ugdymosi poreikiy.

2. Jeigu grupéje ugdomas vienas ir daugiau uZsienieiy ar Lietuvos Respublikos piliediy, atvykusiy
gyventi | Lietuvos Respublika, nemokan¢iy valstybinés kalbos, dvejus metus mokymosi pradZios
Lietuvos Respublikoje; |

3. Mokytojy, dirbanéiy pagal ikimokyklinio, prie§mokyklinio ugdymo prog,ramq: darbo laikas per
savailg yra 36 valandos, i§ jy 33 valandos per savaitg skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 3

valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams susijusiems su
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ugdymu, rengti, bendradarbiauti su kitais mokytojais, specialistais, tévais  (globéjais)
ugdymo klausimais ir kt.). |
4. Meninio ugdymo mokytojy, dirbangiy pagal ikimokyklinio ir (arba) prie$mokyklinio ugdymo
programas, darbo laikas per savaite yra 28 valandos, i jy 24 valandos skiriamos fiesioginiam darbui
su mokiniais, 4 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuqti, dokumentams,
susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, specialistais, tévais (globéjais)
ugdymo klausimais ir kt.).
5. Specialiyjy pedagogy, logopedy pareiginiy algy pastoviosios dalies koeficientai ir darbo kriivio
sandara |
6. Specialiesiems pedagogams, logopedams nustatoma pareiginés algos pastovi;bji dalis — uz 32
valandas per savaitg, i§ jy 22 valandos per savaite skiriamos tiesioginiam dmﬂui su ugdytiniais
specialiesiems ugdymosi poreikiams tirti ir jvertinti bei specialiosioms pratyboms vesti ir 10 valandy
— netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujandiais asmenimis, vaiky,
mokiniy tévais (glob¢jais, riipintojais) ugdymo ir (ar) §vietimo pagalbos klausimais ir kita).
7. Dirban¢iy psichology, socialiniy pedagogy, specialiyjy pedagogy, logopedy da:'rbo apmokeéjimas:

(Baziniais dydiais)

Pastoviosios dalies koeficientai
Kvalifikaciné pedagoginio darbo staZas (metais)
nuo nuo nuo nuo nuo
T -5 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau daugiau
Kategorija W2 aip2 | kaips | keip10 | kaip 15 kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologo 1
asistentas, ;
specialusis :
pedagogas, 744 | 747 7,53 7,67 7,91 7,94 7,98
logopedas,
socialinis
edagogas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas, :
logopedas, ;
ialini '

;‘;fiago g‘:s, 7,99 | 801 8,02 806 | 808 8,11 8,17
ketvirtos
kategorijos
psichologas
Vyresnysis
specialusis 8,18 8,21 8,25 8,58 8,62 8,66
pedagogas,
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vyresnysis
logopedas,
vyresnysis
socialinis
pedagogas,
tre¢ios
kategorijos
psichologas
Specialusis
pedagogas !
metodininkas, :
logopedas |
metodininkas, 812 | 827 | 853 | 857 | 862
socialinis
pedagogas
metodininkas,
antros kategorijos
sichologas
Specialusis
pedagogas 5
ekspertas, |
logopedas '
SLapertzs, 9904 | 101 | 1036 | 104 | 1045
socialinis
pedagogas
ekspertas, pirmos
kategorijos
psichologas

i
)
}
]
§

8. Darbo laikas per savaite: :

8.1. Specialiyjy pedagogy, logopedy, dirbanéiy su ikimokyklinio ir prieémékyklinio amZiaus
vaikais — 34 valandos, i jy 22 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky,
mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 10 valandy
— netiesioginiam darbui su vaikais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanéiais asmenimis, vaiky, tévais
(globéjais, riipintojais) ugdymo ir (ar) $vietimo pagalbos klausimais ir kita); '

8.2. psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy darbo laikas per savaiftf;, yra 36 valandos.
Ne daugiau kaip 60 procenty iy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su §vietimo pagalbos
gavejais (vaiky, mokiniy §vietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, konsultuoti
Svietimo pagalbos gavéjus (vaikus, mokinius, jy tévus (globejus, rapintojus), taip pat Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatymo 23! straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais — mokytojus ir kitus ¥vietimo jstaigos
darbuotojus), vesti jiems uzsiémimus), o kita jy darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam darbui su ¥vietimo
pagalbos gavéjais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbjaun su mokytojais,

vaiky, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba) §vietimo pagalbos klausimais
ir kita).
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VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
Si darbo apmokéjimo tvarka tvirtinama, keitiama ir papildoma Vilniaus lopselio-darZelio
,»Geniuky kalve® direktoriaus jsakymu.
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