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I.  IVADAS

Vilniaus lopsSelio-darzelio strateginio plano tikslas — organizuoti, planuoti, vykdyti ir kontroliuoti jstaigos veikla, pokycius, jtraukti visa
bendruomeng | iSkilusiy problemy sprendima, tobulinti mokymo ir ugdymo salygas, sukuriant darnia, saugia, be paty¢iy aplinka, skatinanc¢ig lavinima,
individualiy gebéjimy ir jgiidziy vystyma, sveika gyvensena.

Vilniaus lopSelis-darzelis ,,Geniuky kalvé* — savivaldybés biudzetiné¢ ikimokyklinio ugdymo jstaiga, teikianti neformalyjj ikimokyklinj ir
priesmokyklinj ugdyma.

Strateginj plang rengé Vilniaus lopSelio-darzelio ,,Geniuky kalvé® direktorés jsakymu 2017 rugséjo 22 d V — 18.1 sudaryta darbo grupé is
direktorés, direktorés pavaduotojos ugdymui, auklétojy, istaigos darbo tarybos.

Rengiant strateginj 2017 — 2022 mety plang vadovautasi:

= Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu.

* LR Seimo 2013 m. gruodzio 23 d. nutarimu Nr. XII — 745 patvirtinta 2013 — 2022 Valstybés Svietimo strategija

* LR Vyriausybés2002 m. birzelio 6 d. nutarimu Nr. 827 patvirtinta Strateginio planavimo metodika Lietuvos pazangos
strategija ,,Lietuva 2030% .

= LR Vyriausybés 2003 m. rugs¢jo 11 d. nutarimu Nr. 1160 patvirtinta Nacionaline darnaus vystymo strategija.

= LR Svietimo ir mokslo ministerijos 2017 — 2019 mety strateginiu veiklos planu.

» Vilniaus lopselio-darzelio ,,Geniuky kalvé*“ direktoriaus jsakymais.

= 2015-2016 m. m., 2016 — 2017 m. m. ikimokyklinés jstaigos veiklos jsivertinimo rezultatais.

= 2015-2016 m. m., 2016 — 2017 m. m. ikimokyklinés jstaigos veiklos ataskaitomis.

» Vilniaus lopselio-darzelio ,,Geniuky kalvé* bendruomenés nariy rekomendacijomis, pageidavimais ir pasitilymais.



» Visuomenés poreikiais, esama situacija, iSoriniais ir vidiniais veiksniais bei atsizvelgiant | turimus ZmogiSkuosius,
materialinius iSteklius.

» Rengiant Mokyklos strateginj plang buvo laikomasi vieSumo, bendravimo, bendradarbiavimo ir partnerystés principy.

II. BENDROSIOS ZINIOS

1. Istorija

10 — asis Vilniaus lopselis-darzelis jsteigtas 1968 m. rugs¢jo 9 d. Vilniaus miesto tarybos 1996 m. vasario 7 d. sprendimu Nr. 100 suteiktas

Vilniaus lopselio-darzelio ,,Geniuky kalvé* pavadinimas.
Lopselio-darzelio teisiné forma — biudzetiné jstaiga.
Lopselio-darzelio priklausomybé¢ — savivaldybés jstaiga.
Lopselio-darzelio savininké — Vilniaus miesto savivaldybeé.

Lopselio-darzelio savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija — Vilniaus miesto savivaldybés taryba (kodas 188710061, adresas:

Konstitucijos pr. 3, LT — 09601 Vilnius).

Lopselio-darzelio adresas Muitinés 30, LT — 0113 Vilnius.

Svietimo jstaigos grupé — bendrojo ugdymo darzelis.

Svietimo jstaigos tipas — lop3elis-darzelis.

Lopselio-darzelio pagrindiné paskirtis — bendrosios paskirties, ikimokyklinis ir prieSmokyklinis ugdymas.
Ugdymo kalba — lietuviy.

Ugdymo forma — dieniné.

Lopselis-darzelis vykdo neformaliojo vaiky Svietimo, ikimokyklinio, priesmokyklinio ugdymo programas.



* Lopselis-darzelis yra vieSasis juridinis asmuo, turintis antspauda, atsiskaitomajg ir kitas saskaitas Lietuvos Respublikoje iregistruotuose
bankuose, atributika, savo veiklag grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos

Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministro jsakymais, kitais teisés aktais ir Siais Nuostatais.

IIL.VIDINE ANALIZE

1. Organizaciné struktiira, istaicos valdymas.

Vilniaus lopselis-darzelis ,,Geniuky kalvé™ yra bendros paskirties ikimokyklin¢ jstaiga. Lopselyje — darzelyje vaiky grupés formuojamos i§ to
paties amziaus vaiky: 2 ankstyvojo amziaus grupés, 8 ikimokyklinio amziaus grupés ir 2 prieSmokyklinio ugdymo grupés. Lopselyje — darzelyje
vykdomos: ikimokyklinio ugdymo programa ,,Tuk tuk tuku®, Bendroji prieSmokyklinio ugdymo ir ugdymosi programa. 2017 m. atnaujinta ir
patvirtinta ikimokyklinio ugdymo programa ,,Tuk tuk tuku®, kurioje naujai patvirtinta inzinerijos kompetencija. Tiksliyjy moksly inZinerijos
kompetencijos jgyvendinimui vaikai ugdomi veikti realaus gyvenimo situacijose, plétojamos vaiky, kiirybinés, prigimtinés galios, skatinama skleistis
konstruktyviam mastymui, skatinama tarp dalykiné integracija, atskleidZianti jvairialypj pasaulio vaizda, gyvenimo ir kaitos principus, siekiama derinti
dalykines, bendrasias ir inzinering kompetencija. Siekiama loginio mastymo, ugdymo procesas ugdomas lanksciai, atsizvelgiant i vaiky asmenines

savybes, polinkius, geb¢jimus ir patirt].



1.lentel¢ [staigos administracija.

Vardas, pavardé

Pareigybé ir pagrindinés funkcijos

Vadybiné kategorija

Diana Peteraitiené

Direktoré atsako uz jstaigos veikla, veiklos rezultatus, atstovauja jstaigai.

IT vadybiné

Broné Semaskiené

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui organizuoja pedagoginio personalo veika
visuminio vaiky ugdymo srityje, analizuoja ir vertina pedagoginj procesa,
Svietimo politikos jgyvendinima.

III vadybiné

Violeta Kukauskiené

Direktoriaus pavaduotoja tkiui uztikrina pastaty, patalpy ir tinkama priezitira,
vadovauja aptarnaujancio personalo darbuotojams, tvarko materialiniy vertybiy
apskaita, apsauga, darbuotojy instruktavima darbo saugos klausimais

l.paveikslas. Valdymo struktiira.

VILNIAUS LOPSELIS DARZELIS ,, GENIUKY KALVE“

VALDYMO STRUKTURA

DIREKTORIUS

Atsako uz visa jstaigos veikla, veiklos
rezultatus, atstovaujg jstaiga

DIREKTORIAUS PAVADUOTOJA DIREKTORIAUS PAVADUOTOJA
LCDYMUK SEKRETORE K
Uztikrina pastaty. patalpy i

Organizuoja pedagoginio personalo Tvarko jstaigos dokumentacijy
e .

ja ir tinkamy
ninio vaik sio

ve g persona
timo politikos jgyvendinir materialiniy vertybiy apska .
SLAUGYTOJA - DIETOLOGE darbuotojy instruktavims darbo saugos
Klausimais.
Atsako uZ sanitarijos pricmoniy
jgyvendinimg bei vaiky maitinimo
organizavima.

TECHNINIS PERSONALAS

Atsako u patalpy vara, vaiky saugumy ir
sveikala.

Atsakingi uZ ugdymo programos vykdyma.
vaiky sveikatq ir gyvybg ju organizuotos
veiklos metu.




Istaigos valdymo struktiirg sudaro:

Administracija: direktorius, direktorés pavaduotoja ugdymui, direktoriaus pavaduotoja tikio reikalams.

Pedagogai: grupiy auklétojos, priesmokyklinio ugdymo pedagogai, socialinis pedagogas, meninio ugdymo mokytojos, pedagogai jgyvendinantys
kitas ugdymo programas.

Techninis personalas: dietisté, sandélininkas, skalbéjas, auklétojy padéjéjos, vir¢jos, pagalbiniai darbininkai, kiemsargis.

Ikimokyklinio, prieSmokyklinio, meninio ugdymo pedagogai, logopedas, socialinis pedagogas, psichologas, auklétojos padéjéja darbui su vaikais
turinCiais specialiyjy poreikiy tiesiogiai pavaldis direktoriaus pavaduotojai ugdymui. Visi Sie specialistai atsakingi uz ugdymo programy vykdyma,
vaiky sauguma, prieziiira, gyvybe jy organizuotos veiklos metu. Techninis personalas pavaldus direktorés pavaduotojai tikiui, kuris atsako uz vaiky
sauguma, sveikatg patalpy Svarg. Administratoré/sekretoré tvarko jstaigos dokumentacija. Dietologé atsako uz sanitarijos priemoniy jgyvendinimg bei
vaiky maitinimo organizavima.

2.paveikslas. Veikiancios savivaldos institucijos istaigoje.

VILNIAUS LOPSELIO-DARZELIO ,GENIUKU KALVE* MODELIS

Direktorius

atsako ui:
Pedagogy tarybq
Atestacijos komisiia
ey

Metodiné taryba:
direktoriaus pavaduotoja
‘ugdymui, priesmokyklinio




Lopselyje — darzelyje veikia Sios savivaldos institucijos: istaigos taryba, pedagogy taryba, darbo taryba.
Istaigos taryba yra aukscCiausia jstaigos savivaldos institucija, kuri telkia vaiky tévus (globéjus, riipintojus), pedagogus, vietos bendruomene
demokratiniam jstaigos valdymui, sprendzia jstaigai aktualius klausimus, svarsto ikimokyklinés jstaigos 1éSy naudojimo klausimus ir kt.
Pedagogy taryba — ikimokyklinés jstaigos savivaldos institucija pedagogy profesiniams ir bendriesiems ugdymo klausimams spresti.
Darbo taryba — jstaigoje iSrinkta darbuotojy atstovy kolegija.
Ugdymo institucijos uzdavinius taip pat padeda jgyvendinti metodiné taryba ir vaiko gerovés komisija.
2.Zmogiskieji iStekliai.
2.1 Ugdytiniai
2. lentelé. Ugdytiniy skaiciaus kaita.

Ugdytiniai 2014-2015m. m. | 2015-2016 m.m. 2016 — 2017 m. m. 2017 - 2018 m. m.
Ikimokyklinio amziaus vaikai. 221 196 182 202
PrieSmokyklinio amziaus vaikai 39 64 59 42
IS viso : 260 260 241 244

3.paveikslas. Ugdytiniy skaiciaus kaita.

300
250
200 B [kimokyklinio
150 amziaus vaikai
100
50 M PrieSmokyklinio
0 amziaus vaikai
Viso
Q
\b‘n/
'\9




2014 — 2015, 2015 — 2016 m. m. ikimokykling jstaigg lanké 260 ugdytiniy, 2016 — 2017 m. m. 241 ugdytinis, 2017 — 2018 m. m. — 244 vaikai.

Galima teigti, kad 2015 — 2016 m. m. ikimokyklinio amZziaus vaiky skaicius buvo didZiausias palyginus su 2016 — 2017 m. m. 2017 — 2018 m. m.

PrieSmokyklinio amziaus vaiky skaicius 2015 — 2016 m. m. ikimokykling jstaiga lanké daugiausia — 64 ugdytiniai. 2016 — 2017 m. m. — 59 vaikai,

2017 — 2018 m. m. — 42 prieSmokyklinio amziaus vaikai. Maziausias skaicius prieSmokyklinio amziaus vaiky (39) lanké 2014 — 2015 m. m. Galima

teigti, kad daugiausia ikimokykling jstaiga lanké 2014 — 2015 m. m., 2015 — 2016 m. m. po 260 ugdytiniy.

3.lentelé. Lankyty ir praleisty dieny skaiciaus kaita.

Mokslo metai Lankytos dienos Praleistos dienos Praleistos dienos d¢l ligos

2014 — 2015 m. m. 38648 23357 12497
2015-2016 m. m. 38937 24114 13231
2016 -2017 m. m. 37962 22581 12989
2017 -2018 m. m. 37583 24236 13441

4.Paveikslas. Lankyty ir praleisty dieny skaiciaus kaita.

D

vl

o

o

o
1

B8648 3893737962 37583

H Lankytos dienos

M Praleistos dienos

Praleistos dienos dél

ligos




[Sanalizavus 2014 — 2015, 2015 — 2016, 2016 — 2017, ir 2017 — 2018 m. m. pirmg pusmet] pastebima, kad vaiky lankomumas yra visais mokslo
metais vienodas. Palyginus visus $iuos metus lankyty ir praleisty dieny skaicius pasiskirsté vienodai po 25 procentus. Galima teigi, kad daugiausia
ugdytiniai praleido dél ligos, atostogy, tévy (globéjy) pamaininiy, slenkanciy darby.

4. lentelé: Ugdytiniy pasiskirstymas pagal Iytj.

Mokslo metai Berniukai Mergaités Viso
2014 —2015 m. m. 114 143 257
2015-2016 m. m. 116 140 256
2016 —2017 m. m. 113 129 242
2017 —-2018 m. m. 128 119 247

5. paveikslas. Ugdytiniy pasiskirstymas pagal lytj.

300

257 256 242 247

250

200 —
M Berniukai
150

143 140
129 —1—2§-I9 —
11 11 113 .
B Mergaités
100 - —
IS viso vaiky
50 - —
0 I T T T

2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018
m.m. m.m. m.m. m.m.

2014 — 2015 m. m. palyginus su 2015 — 2016, 2016 — 2017 m. m. daugiausia lankan¢iy mergaiciy (143 mergaités ), berniuky daugiausia lanke

(128). 2017 —= 2018 m. m.. 2014 — 2015 m. m. berniuky lanké 24 proc., mergaiciy 27 proc., 2015 — 2016 m. m. lanké berniuky 116, mergaic¢iy — 143..
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2016 — 2017 m. m. lanké berniuky — 113 ir mergai¢iy — 129, 2017 — 2018 m. m. lanko berniuky — 128 ir mergai¢iy — 119. Apibendrinus galima teigti,

kad ikimokykling jstaiga palyginus 2014 — 2015, 2015 - 2016, 2016 —2017,2017 — 2018 m. m. lanko vienodas skaicius tiek berniuky, tiek mergaiciy.

5. lentelé. Ugdytiniy pasiskirstymas pagal amZiy

Ugdytiniy 2014 -2015m. | 2015-2016 m. | 2016 -2017m. | 2017 —-2018 m.
amzius m. m. m. m.
1-2m. 5 5 5 5
2—-3m. 32 30 31 34
3-4m. 62 59 44 45
4—-5m. 66 47 41 61
5—-6m. 65 65 46 43
6—7m. 44 65 60 42

6. paveikslas. Ugdytiniy pasiskirstymas pagal amZiy

Ugdytiniy 1-2m. 2-3m.
amZzius

11



1 - 2m. amziaus 2014 — 2015, 2015 — 2016, 2016 — 2017, 2017 — 2018 m. m. ugdytiniy skaicius nekito, lanko 5 vaikudiai, tai sudaro 2 procentus
ikimokykling jstaigg lankanciy vaiky. 2 —3 m. jstaigg lanke 2014 — 2015 m. m. 32 (12proc.), 2015 — 2016 m. m. 30 (11 proc.), 2016 — 2017 m. m. 31
(14 proc.), 2017 — 2018 m. m. 34 (15 proc.) ugdytiniai. 3 —4 m. 2014 — 2015 m. m. 62 (22proc.), 2015 — 2016 m. m. 59(22 proc.), 2016 — 2017 m. m.
44 (19 proc.), 2017 — 2018 m. m. 45 (20 proc.) lanké ugdytiniai. 4 — 5 m. 2014 — 2015 m. m. 66 (24proc.), 2015 — 2016 m. m. 47 (17 proc.), 2016 —
2017 m. m. 41 (18 proc.), 2017 — 2018 m. m. 61 (26 proc.) vaikai. 5 — 6 m. 2014 — 2015 m. m. 65 (24proc.), 2015 — 2016 m. m. 65 (24 proc.), 2016 —
2017 m. m. 46 (20 proc.), 2017 — 2018 m. m. 43 (19 proc.) ugdytiniai. 6 — 7 m. 2014 — 2015 m. m. 44 (16 proc.), 2015 — 2016 m. m. 65 (24 proc.),
2016 — 2017 m. m. 60 (27 proc.), 2017 — 2018 m. m. 42 (18 proc.). Taigi, ikimokykling jstaigag 2014 — 2015, 2015 — 2016, 2016 — 2017, 2017 — 2018

m. m. daugiausia lanko 4 — 5 m., 5—6 m., 6 — 7 m. vaikai. 2 — 3 m. ugdytiniy daugiausia lanké 2017 — 2018 m. 34 vaikai (15 proc.), maziausiai 2015

—2016 m. m. 30 (11 proc.) vaikai. 3 — 4 m. amziaus didziausias jstaigoje lankanciy vaiky skaicius 2014 — 2015 m. m., maziausias 2016 — 2017 m. m.,

4 —5 m. 66 (24 proc.) 5 — 6 m. 65(24 proc.) lankanciy vaiky skai¢ius buvo 2014 — 2015 m. m. Taigi, 1 — 2 m. amziaus vaiky lankan¢iy ikimokykline

istaiga vidurkis — 5 vaikai, 2 — 3 m. amziaus vaiky vidurkis — 24 ugdytiniai, 3 — 4 m. vidurkis — 52 vaikai,4 — 5 m. — 82 ugdytiniai, 5 — 6 m. 54

ugdytiniai, 6 — 7 m. prieSmokyklinio amziaus vaiky skaic¢iaus vidurkis — 52 vaikai.

6. lentelé. PrieSmokyklinio amZiaus vaiky skaiciaus dinamika

AmzZius

2014 — 2015 m. m.

2015 -2016 m. m.

2016 — 2017 m. m.

2017 — 2018 m. m.

6 —7m.

44

65

60

42
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7. paveikslas. PrieSmokyklinio amZiaus vaiky skaicCiaus dinamika.

70 65
60
60
50 44 4
40
30 H6-7m.
20
10
O T T T
2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018
m.m. m.m. m.m. m.m.

PrieSmokyklinio amziaus daugiausia lanké 2015 — 2016 m. m. — 65 (24 proc.) vaiky, maziausia 2017 — 2018 m. m. — 42 (18 proc.) prieSmokyklinio
amziaus vaiky.

7. lentelé. Specialiyjy poreikiy vaiky skaiciaus kaita

2014 -2015m. m. 2015-2016 m. m. 2016 -2017 m. m 2017 - 2018m. m.

Nedideli

Vidutiniai

Dideli

Nedideli

Vidutiniai

Dideli

Nedideli

Vidutiniai

Dideli

Nedideli

Vidutiniai

Dideli

71

6

3

58

11

2

49

14

1

54

11

7
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8. paveikslas. Specialiyjy poreikiy vaiky skaiciaus kaita

7
>8 54
55 49
50
15
40
35
30
25
20 11 14 11
%(SJ 6 3 2 /
0 1
0

2014-2015m.m.  2015-2016m.m. 2016-2017m.m. 2017-2018m.m.

B NedideliSUP B Vidutiniai SUP Dideli SUP

2014 — 2015 mokslo metais nedidelius specialiuosius ugdymosi poreikius tur¢jo 71 vaikas, vidutinius — 6, o didelius — 3 vaikai. 2015 — 2016
mokslo metais nedidelius specialiuosius ugdymosi poreikius turéjo 58 vaikai, vidutinius — 11, o didelius — 2 vaikai. 2016 — 2017 mokslo metais
nedidelius specialiuosius ugdymosi poreikius turéjo 49 vaikai, vidutinius — 14, o didelius — 1 vaikas. 2017 — 2018 mokslo metais nedidelius
specialiuosius ugdymosi poreikius turi 54 vaikai, vidutinius — 11, o didelius — 7 vaikai. Galima daryti iSvada, kad daugiausia vaiky turi nedidelius
specialiuosius ugdymosi poreikius, taciau jy skai¢ius sumazéjo. Vidutinius bei didelius specialiuosius ugdymosi poreikius turinciy vaiky skaicius yra

mazesnis, taciau jis auga.
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Atliktas tyrimas parodé, kad ugdytiniai tapo labiau iSlaisvéje, drasesni, zingeidesni, aktyvesni. Padaugéjo vaiky su specialiaisiais poreikiais, taip
pat su elgesio problemomis, todé¢l pedagogai nuolat iesko informacijos, lankosi seminaruose, kursuose, diskutuoja su tévais, kaip padéti vaikams su

specialiaisiais poreikiais.

2.2 Tévai.
8.lentelé. Ugdytiniy tévy Seimyniné padétis.

Seimyniné padétis 2014 - 2015 m. m. 2015-2016 m. m. 2016 — 2017 m. m. 2017 - 2018 m. m.

Augina vienas i§ tévy 10 8 12 13
I8situoke 4 4 5 5
Pilnos Seimos 243 244 225 229

9. paveikslas. Ugdytiniy tévy Seimyniné padétis.

300
250 243 244 275 229
200 —
150 —
B Augina vienas is tévy
100 —
50 107 84 13- M |Ssituoke
0 =" —— . Pilnos $eimos
<& <& <& &
<& <& N\ <&
M 0 . S
Q Q Q Q
v v v v
N N N S
D D > >

2014 — 2015, 2015 — 2016, 2016 — 2017,2017 — 2018m.m. nebuvo nei vieno vieniso tévelio. 2014 — 2015., 2015 — 2016, 2016 — 2017, 2017 — 2018
m. m. iSsituokusiy Seimy 2 procentai. Vieni tévai, kurie augina vaikus 2014 — 2015 — 2 proc., 2015 —-2016 m. m. — 3 proc., 2016 — 2017, 2017 — 2018
15




m. m. — 5 proc. DidZiausias procentas Seimy, gyvena kartu 2014 — 2015 — 94 proc., 2015 — 2016 — 95 proc., 2016 — 2017 — 93 proc., 2017 — 2018 —93

proc. Vadinasi, didzioji dauguma jstaigos ugdytiniy gyvena pilnose Seimose, tik 2 procentai vaiky lankanciy ikimokykling jstaiga neturi vieno i$ tévy.

9. lentele. Socialiai remtinos Seimos.

2014 —-2015 m. m. 2015-2016 m. m. 2016 — 2017 m. m. 2017 -2018 m. m.

Socialiai remtinos Seimos 2 4 4 2

10. paveikslas. Socialiai remtinos Seimos.

4.5

4 4

4
3.5

3 B Socialiai remtinos
25 - 5 seimos

2 A [ ]
1.5

1 -
0.5

0 - T . . .

2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018
m. m. m. m. m. m. m. m.

Socialiai remtiny Seimy 2014 — 2015 — 2, 2015 — 2016 — 4, 2016 — 2017 — 4, 2017 — 2018 — vidurkis 2. Palyginus su jstaigg lankanciais vaikais

yra 2 procentai.
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2.3. Ugdytojai.

10. lentelé. Pedagogy iSsilavinimas.

Pedagogai Aukstasis universitetinis | Aukstasis neuniversitetinis | AukStesnysis (igytas iki 1995 m.)
iSsilavinimas iSsilavinimas

Direktoré 1

Direktorés pavaduotoja ugdymui 1

Meninio ugdymo pedagogas 1

Logopedas 1

Socialinis pedagogas 1

Psichologas 1

Auklétojos 4 3 10
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11.paveikslas. Pedagogy iSsilavinimas.
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ISanalizavus pedagogy iSsilavinimag 2014 — 2015, 2015 — 2016, 2016 — 2017,2017 — 2018 m. m. galima teigti, kad jstaigos direktor¢ turi aukstajj
i8silavinimg, direktorés pavaduotoja ugdymui — aukStesnjji, 4 auklétojos, turi aukstajj iSsilavinima, auksStajj neuniversitetinj i$silavinima turi 3
pedagogai, 10 auklétojy iSsilavinimas aukStesnysis (baigtas iki 1995 m.) iSsilavinimas. Vadinasi, 75 proc. pedagogy baige auksStesnjji i$silavima

baigta iki 1995 m.
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11. lentelé. Pedagogy kvalifikacija

Pedagogy kvalifikacija 2014 -2015m. m. 2015-2016 m. m. 2016 -2017 m. m. 2017 -2018 m. m.
Auklétojos 3 3 2 2

Vyr. auklétojos 20 19 18 19

Metodininkai 1 2 5 4

Auklétojas ekspertas 0 0 0 0

Viso 24 24 25 25

11 paveikslas. Pedagogy kvalifikacija

30
24 24 25 25
25
19
20 A .
H [Sviso pedagogy
15 A —  ®Auklétojos
10 - Vyr. auklétojos
5 | B Metodininkai
0 -
2014-20152015-20162016-20172017-2018
m.m. m.m. m.m. m.m.

2014 — 2015 m. m. auklétojos kvalifikacing kategorija turéjo 3 pedagogai,2015 — 2016, 2016 — 2017, 2017 — 2018 m. m. auklétojos
kvalifikacing kategorija turéjo 2 pedagogai. Vyresniosios auklétojos kvalifikacing kategorijg 2014 — 2015 m. m. — 20 pedagogy, 2015 — 2016 m. m.
— 19 auklétojy, 2016 — 2017 m. m. — 18 pedagogy, 2017 — 2018 m. m. — 19 pedagogy. Istaigoje metodininko kvalifikacing kategorija buvo igyje
2014 — 2015 m. m. — 2 pedagogai, 2015 — 2016 m. m. — 3 pedagogai, 2016 — 2017 m. m. — 5 metodininkai, 2017 — 2018 m .m. — 4 pedagogai
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turintys metodininko kvalifikacing kategorija.2014 — 2015, 2015 — 2016, 2016 — 2017, 2017 — 2018 mokytojo eksperto néra. Galima teigti, kad

istaigoje 75 proc. pedagogy turi vyresniosios auklétojos kvalifikacing kategorija, 2 procentai auklétojy kvalifikacing kategorija ir 23 procentai

ugdytojy turi metodininko kvalifikacing kategorijg. Palyginus 2014 — 2015 m. m. ir 2016 — 2017 m. m. pedagogy turin¢iy metodininko

kvalifikacing did¢ja. Nuolat rengiama pedagogy atestacijos programa, kurioje numatytas pedagogy kvalifikacijos kélimas.

12.Lentelé. Pedagogy pasiskirstymas pagal staZg

Metai 2014 -2015m. m. 2015-2016 m. m. 2016 — 2017 m.m. 2017 - 2018 m.m.
0-4m. 1 3
4-10m. 4 2 2
10-15m. 1 1
15 ir daugiau 19 21 23 20

Palyginus 2014 — 2015, 2015 — 2016, 2016 — 2017, 2017 — 2018 m. m. pedagogy darbo stazg ikimokyklinéje istaigoje, 79 proc. turi vir§ 15 mety
pedagoginio darbo stazo, nuo 4 — 10 m. — 17 proc. darbo stazas, 10— 15 m. — 4 proc. Vadinasi, pedagogy didziausias pasiskirstymas pagal darbo staza

yra vir§ 15 mety ir daugiau.

13.Lentelé Pedagogy pasiskirstymas pagal amZiy

Amzius 2014 -2015 m. m. 2015-2016 m. m. 2016 -2017 m. m. 2017 -2018 m. m.
Jaunesni nei 25 m. - - - 1
25-29m. 1 1 2 -
30—-34m. 1 1 1 1
35-39m. 3 2 4 1
40 — 44m. 3 5 3 2
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45 -49 m. 4 4 3 3
50 -54 m. 6 6 5 4
55—-59 m. 3 4 3 5
60 — 64 m. 1 1 0 3
65 ir daugiau 1 1 1 1
Viso pedagogy 23 25 22 21

13. paveikslas. Pedagogy pasiskirstymas pagal amZiy.
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Pedagogy pasiskirstymas pagal amziy labai kontrastingas. Jaunesniy pedagogy, kuriems iki 25 —1iy 2014 —2015,2015 — 2016,2016 — 2017 néra
nei vieno pedagoginio darbuotojo, 2017 — 2018 m. m. — 2 pedagogai. 25 — 29 , 30 — 34 m., vir§ 65 m. po 4 (2 proc.) pedagogus. 2014 — 2015,
2015 - 2016, 2016 — 2017 m. m. daugiausia dirbo 50 — 54 mety pedagogai vidurkis 6 pedagogai (27 proc.), 35 — 39, 40 — 44, 55 — 59 m. jstaigos
pedagoginiy darbuotojy po 14 proc. Taigi, istaigoje daugiausia pedagogy dirba 50 — 54 mety amziaus.
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Pedagogu komandos poky¢iai

2014 — 2015, 2015 — 2016, 2016 — 2017 m. m.

PrieSmokyklinio
Auklétoja ugdymo
pedagogas

Auklétojos

VAIKAS

Auklétojo padéjéjas dirbti

/ \ su spec. poreikiy vaikais

Meninio Psichologas
Logopedas ugdymo

pedagogas

N

2017 — 2018 m. m.

PrieSmokyklinio

ugdymo
pedagogas Logopedas
Meninio
VAIKAS S ugdymo
pedagogas

\L Kdno kultdros

Socialinis mokytojas

pedagogas
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Per paskutinius trejus metus buvo priimti jauni specialistai: logopedé, psichologo asistenté, auklétojos padéjéja darbui su specialiyjy poreikiy vaikais.

Visi specialistai (logopedas, psichologas, socialiné pedagogé) palengvino pedagogy darba su specialiyjy poreikiy vaikais. Komandinis darbas, bendri

sprendimai, pasiskirstymas darbais palengvina auklétojy darba, bei gerina ugdymo kokybe.

ISanalizavus ugdytiniy skai¢iy kaitg 2014 — 2015, 2015 — 2016, 2016 — 2017, 2017 — 2018 m. m. ugdytiniy lankyty ir praleisty dieny skai¢iy kaita,

ugdytiniy pasiskirstymg pagal lytj, pagal amziy, prieSmokyklinio amziaus vaiky skaiCiaus dinamika, specialiyjy poreikiy kaitg, ugdytiniy tévy

Seimyning padéti galima daryti iSvadas:

Daugiausia ikimokykling jstaigg lanké 2014 — 2015 ir 2015 — 2016 m. m. — po 260 vaiky, ugdytiniai, per Siuos metus, daugiausia praleido del
ligos, tévy (globéjy) pamaininiy ir slenkanciy darbo valandy, bei kasmetiniy atostogy.

1 — 2 m. amziaus vaiky lankanc¢iy ikimokykling jstaigg vidurkis — 5 vaikai, 2 — 3 m. amziaus vaiky vidurkis — 24 ugdytiniai, 3 — 4 m. vidurkis
— 52 vaikai, 4 — 5 m. — 82 ugdytiniai, 5 — 6 m. 54 ugdytiniai, 6 — 7 m. prieSmokyklinio amziaus vaiky skaiciaus vidurkis — 52 ugdytiniai.
Daugiausia vaiky turi nedidelius specialiuosius ugdymosi poreikius, taciau jy skaiius sumazéjo. Vidutinius bei didelius specialiuosius
ugdymosi poreikius turin¢iy vaiky skaiius yra mazesnis, taciau jis auga.

Palyginus visus keturis mokslo metus berniuky ir mergaiciy lankanciy ikimokykline jstaiga yra vienodas.

Istaigoje dirba 25 pedagogy, i§ kuriy 4 pedagogai turi metodininko kvalifikacing kategorijg, 20 auklétojy turi vyresniosios auklétojo, 1
pedagogé auklétojos kvalifikacing kategorijg. Jiems talkina patyre, aukStos kvalifikacijos, bei didele pedagogine patirtj turinti meninio ugdymo
pedagogé, logopedé, socialiné pedagogé, psichologé asistente.

Per paskutinius trejus metus matomi pedagogy komandos pokyc¢iai — buvo priimti jauni specialistai: logopedé, psichologo asistenté, auklétojos
padéjéja darbui su specialiyjy poreikiy vaikais. Visi specialistai (logopedas, psichologas, socialiné pedagogé) palengvino pedagogy darbg su
specialiyjy poreikiy vaikais. Komandinis darbas, bendri sprendimai, pasiskirstymas darbais palengvina auklétojy darba, bei gerina ugdymo
kokybe.

Istaigoje 75 proc. pedagogy turi vyresniosios auklétojos kvalifikacing kategorijg. Palyginus 2014 — 2015 m. m. ir 2016 — 2017 m. m. pedagogy

turin¢iy metodininko kvalifikacine didéja. Nuolat rengiama pedagogy atestacijos programa, kurioje numatytas pedagogy kvalifikacijos kélimas.
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* Pedagogy didziausias pasiskirstymas pagal darbo staza yra vir§ 15 mety, daugiau taip pat jstaigoje daugiausia pedagogy dirba 50 — 54 mety
amziaus.
* Tévai aktyviai dalyvauja jstaigos renginiuose, projektuose, noriai jsitraukia j renginiy, iSvyky organizavima. Taciau tapo reiklesni, zZingeidesni,

labiau organizuoti informaciniy technologijy pagalba.

5. Finansiniai iStekliai.

Lopselio-darzelio finansinius iSteklius sudaro Mokinio krepselio (MK), Vilniaus miesto savivaldybés, specialiosios 1€So0s, socialiniy partneriy ir
rémejy leésos. Gautos 2% 1€Sos pagerino jstaigos finansines galimybes: apdraudziant vaikus, nuo nelaimingy atsitikimy, papildant lauko erdves naujais
zaidimy kompleksais, atnaujinant ugdymo(si) priemones sportinj inventoriy. Aplinkos poreikiai ir aptarnaujancio personalo darbo uzmokestis
finansuojamas i§ savivaldybés biudzeto 1ésy ir pagal kintancius Salies (valstybés) ekonominius veiksnius. Uz gautas 01 programos ,,Vaiky, jaunimo ir
suaugusiy ugdymas‘* skirtas Vilniaus m. savivaldybés léSas pertvarkome ir atnaujiname grupiy patalpas, pakeiciame baldus, atnaujinama stogo danga

ir dalis lauko teritorijos.

6. Planavimo sistema.

Atsizvelgiant | pasiiilytus ugdymo/si prioritetus, mokslo mety pradzioje yra sudaroma jstaigos veiklos programa ir perspektyviniai grupiy planai.
Aptariami metodiniame ratelyje, patvirtinami pedagogy taryboje ir vieSai skelbiami darZelio internetinéje svetain¢je. Priemones turinio atskleidimui
pasirenka pedagogas, kuris atsako uz pilnavertj ugdymo procesa. Idéjas, priemones, metodus pateikia vaiky, tévy poreikiai, gebéjimai, aplinka, mety

laikai, kalendorinés Sventés. Kuriama funkcionali, patraukli, nuolat kintanti aplinka, kvie€ianti vaikg zaisti, kurti, pazinti, veikti savarankiskai.

1. Strateginis planas, rengiamas kas 5 metus pritaria Vilniaus miesto savivaldybés Svietimo, kultiiros ir sporto departamento direktorius ir
istaigos taryba, tvirtina jstaigos direktorius. Svarbu jvertinti pedagoginius gebé¢jimus, numatyti ugdymo procesa, ugdomaja veikla, numatyti

istaigos stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy analize.

24



2. Istaigos veiklos planai, rengiami kasmet ir tvirtinami jstaigos direktoriaus. Ikimokyklinio ugdymo programa ,,Tuk tuk tuku®, jstaigoje
parengtos ir pritartos Vilniaus m. savivaldybés direktoriaus, bei patvirtintos jstaigos direktoriaus. Programoje numatyti vaiky ugdymo
tikslai, uzdaviniai bei rezultatai, ugdymo ir ugdymosi turinys, ugdymo proceso dalyviy sgveika, pedagoginés strategijos, ugdymosi aplinka
ir priemongs, vaiko pasiekimy ir pazangos vertinimas. Nuo 2014 mety jgyvendina tarptautine vaiky socialiniy jgiidziy ugdymo programa
,»Zipio draugai® ir nuo 2015 mety dalyvaujame emociniame projekte ,Laikas kartu®, bei tiksliyjy moksly inzinerijos kompetencijos
jgyvendinimo programa. Kuriama ugdymo(si) turiniui jgyvendinti tinkama aplinka, kuri kasmet apripinama naujomis, Siuolaikiskomis
ugdymo priemonémis ir zaislais. Darzelis dirba vaiky saviraiSkos ugdymo(si) kryptimi. LopSelio-darzelio muzikos sal¢je sudarytos
tinkamos salygos vaiky meniniy gebéjimy ugdymui(si) Sokant, vaidinant, muzikuojant.

3. Su strateginiu planu ir veiklos planais supazindinama jstaigos bendruomeneg.

Ugdymas organizuojamas pagal ikimokyklinio ugdymo programa ,,Tuk, tuk tuku* ir pagal prieSmokyklinio ugdymo bendraja programa.

7. Informacinés ir komunikavimo priemonés.

Lopselis-darzelis naudojasi AB TEO teikiamomis paslaugomis, naudojasi iSorinio telefono rySiu, turi 10 kompiuteriy jsigyty tévy mokescio
léSomis, 3 spausdintuvus, interaktyviag lenta, interaktyvias grindis. LopSelis-darzelis turi multimedijos jranga 53 proc. pedagogy igijo naujy ziniy ir

praktiniy geb¢jimy kaip naudoti Siuolaikines technologijas ugdymo procese, dalyvaudamos ES projekte ,,Ikimokyklinio prieSmokyklinio ugdymo

plétra®. Zinios apie lopselio-darzelio veikla visuomenei, tévams skelbiamos lopselio-darzelio internetiniame puslapyje www.geniukukalve.lt, darzelis

turi du elektrinius pastus: rastine@geniukukalve.vilnius.lm.It; geniukukalve@gmail.com.
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IV. ISORINIU VEIKSNIU ANALIZE

1. Politiniai — teisiniai veiksniai.

Lietuvos Svietimo politika yra orientuota j Vakary $aliy vertybes ir formuojama pirmiausiai atsizvelgiant ;| Europos Sajungos Svietimo gaires ir
prioritetus, kurie atspindi Lietuvos svarstomose Svietimo plétotés strateginése nuostatose 2013 — 2022 metams. Jais vadovaujantis kuriama Valstybeés
ilgalaikeés raidos strategija, kurioje yra numatomos Svietimo strategijos gairés.

Ikimokyklinis ir prieSmokyklinis ugdymas yra pirminés Lietuvos Svietimo sistemos pakopos, uztikrinancios lygias starto galimybes mokymuisi
pradinio ugdymo pakopoje. Todél labai svarbu, kokius reikalavimus ir reikSme¢ Sio ugdymo pakopoms skirs Salies vyriausybé, miesto savivaldybés
vadovai politiniame, socialiniame, ekonominiame ir technologiniame — inovacijy lygmenyje.

Daugelis Lietuvos Respublikos Vyriausybés programoje numatyty jgyvendinti priemoniy palankios ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
institucijoms, siekiui didinti ugdymo prieinamuma, kokybe bei veiksminguma: ,,Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo plétros programa 2007 —
2012 m.” Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2007 m. rugséjo 19 d. nutarimas Nr. 1057. 2011 m. sausio 1 d. jvestas ,,Ikimokyklinuko krepselis* ir
skirtas kiekvienam pagal ikimokyklinio ugdymo programg ugdomam vaikui.

Ikimokyklinio ugdymo plétra pagerino Svietimo prieinamuma: visiems vaikams sudarytos salygos pasirengti mokyklai, prieSmokyklinis ugdymas
tapo visuotiniu. Modeliy jvairové gerina Svietimo prieinamuma.

Visi specialiyjy poreikiy vaikai jstaigoje ugdomi jiems palankioje ugdymo aplinkoje.

Ikimokyklinés jstaigos programy kiirimas leido atsizvelgti j jstaigos bendruomenés poreikius, | ugdytiniy tévy lukescius ir socialinius aplinkos

veiksnius.
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2. EKkonominiai veiksniai.

Vilniaus lopselio-darzelio ,,Geniuky kalvé‘‘ kaip ir Lietuvos Svietimo jstaigy finansavimas priklauso nuo Salies ekonominés biklés. Istaiga
finansuojama pagal patvirtintag Mokinio krepselio 1éSy apskaiciavimo ir paskirstymo metodika. Aplinkos poreikiai ir aptarnaujancio personalo darbo
uzmokestis finansuojamas i$ savivaldybés biudzeto 1éSy ir pagal kintancius $alies (valstybés) ekonominius veiksnius. Nuo 2017 m. vasario 1 d. pagal
darbo apmokéjimo jstatymag Nr. XIII — 198 keitési pedagogy atlyginimai, didéjo 1,15 koeficientu. Gautos 2% 1éSos pagerino jstaigos finansines
galimybes: apdraudziant vaikus nuo nelaimingy atsitikimy, papildant lauko erdves naujais zaidimy kompleksais.

3. Socialiniai veiksniai.

Lopselio-darzelio veiklai ir jo strateginio plano kryptims jtakos turi ir bendroji Lietuvos socialiné politika. Toliau mazéja Lietuvos gyventojy
skai¢ius, vadinasi, ir Svietimo paslaugy rinka. Taciau vaiky skaicius jstaigoje didéja. Valstybés socialiné politika nukreipta j paramos Seimai ir vaikams
sistemos tobulinimg. Dazniausiai pasitaikantys sveikatos sutrikimai vaiky tarpe — alerginés, laikysenos problemos, ypa¢ daug turin¢iy kalbos ir
komunikacijos problemy. Per pastaruosius metus labai iSaugo vaiky sergamumas kvépavimo taky ligomis, kauly — raumeny sistemos ligomis,
psichikos, virskinimo trakto ligomis.

4. Technologiniai veiksniai.

Vienu i§ pagrindiniy Valstybes ilgalaikés raidos strategijos tiksly yra vykdyti informacinés ir ziniy visuomenés plétros programa. Informacinés
ir komunikacinés technologijos vis labiau veikia ugdymo ir ugdymosi metodus, daro jtakg ne tik ugdymo turiniui, bet ir visam ugdymo procesui, todél
tampa svarbiu veiksniu modernizuojant ikimokyklinio ugdymo jstaiga, siekiant naujy kompetencijy ir kvalifikacijy, teikiant informacija visuomenei ir
socialiniams partneriams, diegiant Siuolaikine jsivertinimo ir vertinimo kulttirg. Kokybiskai besikeician¢ios technologijos bei jy taikymo galimybés
skatina plétoti informaciniy ir komunikaciniy technologijy (toliau IKT) infrastruktiira. Tai sudaro sglygas informacinés visuomenés plétrai, padedama
pedagogams integruotis | pasaulio informacing visuomene, panaudoti jos teikiamas galimybes, Svietimo jstaigos apriipinamos kompiuterine jranga.
Visi jstaigos darbuotojai, dalyvaudami jvairiuose programose ir kvalifikaciniuose mokymuose, jgijo kompiuterinio raStingumo pradmenis, o

pedagoginiai darbuotojai ir kiti specialistai yra pazenge vartotojai, baigé ECDL. Istaigos pedagogai yra apriipinti kompiuteriais.
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V. STIPRYBIU, SILPNYBIU, GALIMYBIU IR GRESMIU ANALIZE

. Pasiekti aktyvaus pedagogy tarpusavio bei vaiky tévy — pedagogy

STIPRYBES SILPNYBES
. Istaiga atvira naujovéms, kuriami respublikiniai projektai. 1. Triksta pedagogy, kurie gali dirbti ikimokyklinése jstaigose.
. Racionalumas naudojant finansinius isteklius. 2. Psichologo pagalba jstaigos personalui.
. Istaigoje gausu Siuolaikisky edukaciniy ugdymo priemoniy ir zaisly, | 3. Vaiky skai¢ius yra per didelis esamoms jstaigos patalpoms.
uztikrinanciy kokybiska ikimokyklinj ir priesmokyklinj ugdyma. 4. Tobulintina ugdomojo proceso planavimo kokybé.
Sudaromos galimybés dalyvauti jvairiuose edukaciniuose projektuose, | 5. Tarp pedagogy vyraujanti konkurencija.
miesto renginiuose. 6. Sparciai daugeja vaiky skaicius, kurie turi specialiyjy poreikiy.
. Nuolat organizuojami seminarai, renginiai, mokymai, skatinantys | 7. Trikumas pedagogy, kurie galéty dirbti su specialiyjy poreikiy
tobuléti pedagogus. vaikais.
. Tikslinga projektiné veikla, vienijanti visg jstaigos bendruomeng.
Suburtas kvalifikuotas, kompetentingas pedagogy kolektyvas, galintis
teikti kokybiska ugdyma.
. Istaiga atvira naujovéms, kuriami respublikiniai projektai.
. Ugdymo veikla planuojama atsizvelgiant j vaiky pasiekimus.
GALIMYBES GRESMES
. Ivairi veikla, netradiciniy ugdymo metody taikymas. 1. Nepasitikéjimas ir netikéjimas sitilomos pagalbos nauda vaikams.
. Vykdyti tarptautinius projektus. 2. Didé¢jantis tévy jtarumas pedagogy kvalifikacija.
. Visos jstaigos bendruomenés jtraukimas ] pramogas, projektus, | 3. Sunkus ir atsakingas darbas nepritraukia jauny pedagogy.
iSvykas. 4. Per didelis pedagogy darbo kruvis.
. Nuolat siekti profesinio tobul¢jimo. 5. Dazni tévy reikalavimai del iSskirtinés priezitiros ir démesio tik jy
. Dalyvauti konkursuose, siekiant pritraukti jvairiy fondy 1ésas. vaikui.
. Skqtinti kurybiniy iStekliy panaudojimg, kuriant darzelio lauko | ¢ per didelis vaiky skai¢ius grupése.
aphnkq.. ) _ o ) ) 7. Daugéja vaiky, turinéiy elgesio sutrikimy ir specialiyjy poreikiy.
Sudaryti galimybes pedagogams kelti kompiuterinio raStingumo lygi. | g Nepakankamas  finansavimas  neigiamai atsiliepia  jstaigos

patrauklumui.
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bendradarbiavimo ir jtraukti juos j aktyviag darzelio veikla.

9. Priataikyti ugdymo(si) erdves specialiyjy poreikiy vaikams.

10. Individualiis specialisty uzsiémimai su specialiyjy poreikiy vaikais.

11. Pedagogams jgyti daugiau Zziniy, kaip dirbti su specialiyjy poreikiy
vaikais.
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VI.  LOPSELIO-DARZELIO STRATEGINIAI TIKLSAI IR JU IGYVENDINIMAS

1. Vizija.
Ugdymo jstaiga — etnokultiiros ir pilietiSkumo ugdymo centras — patraukli, atvira mikrorajono bendruomenei. Etninj ugdyma perteikti per etning

kulttira, per glaudzig darng su aplinka, dorinémis normomis, ekologinés elgsenos ir sveikos gyvensenos principais.
2. Misija.

Ugdymo jstaiga, garantuojanti ugdomojo proceso kokybe ir ugdymo formy jvairove, pripazjstanti individualy vaiko tobuléjimo ir gyvenimo
ritmingumo kelia, savo veiklg siejanti su bendromis tautos tradicijomis bei dorovinémis vertybémis. Laiduoti kuo savarankiSkesn¢ vaiko prigimtiniy,
fiziniy, psichologiniy ir dvasiniy galiy plétote, pripazinti kiekvieng vaika kaip aukSciausig tautos vertybe.

3. Filosofija.

Vaikas ir vaikysté — nejkainuojama vertybé.

4. Siekiamybés.

* Siekti saugios, sveikos, funkcionalios, patrauklios ugdymo(si) Siuolaikinés aplinkos, kurioje dirbty profesionaliis specialistai.

* Ugdymo, kaip vientiso proceso, paremto nattiralia vaiko prigimtimi, jo sugeb&jimu kurti save, kaip asmenybe.

* Siekti vaiky ugdymo(si) kokybés jgyvendinant atnaujintg ikimokyklinio ugdymo programa ,,Tuk tuk, tuku®, kurioje dirbty profesionalis
specialistai.

¢ Tkimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo vertinimo tobulinimas, atsizvelgiant i vaiky (ugdytiniy) geb¢jimy individualuma.
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VII. STRATEGINIU TIKSLU IR UZDAVINIU JGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

Tikslas 1. Tobulinti ugdymo(si) ir prieziiiros kokybe, uZtikrinant ugdymo turinio kaita, atitinkancia Siuolaikinius ugdymo tikslus.

UZdaviniai Igyvendinimo priemonés \iftli?ll;l(:g; Vykdymo data Kastai Tikslo jgyvendinimo vertinimo kriterijai
1. Siekti Istaigos  veiklos  plano | Direktore, 2018 — 2022 m. Intelektual. 2018 — 2022 metais parengti ir planingai
nuoseklumo ir parengimas ir vykdymas. pedagogai resursai igyvendinti mety veiklos bei grupiy ugdymo
testinumo veiklos planus.
planavime. Vaiko pasiekimy apraSo | Pedagogai 2018 —2022 m. Intelektual. Atnaujinta jstaigos ikimokyklinio ugdymo
atnaujinimas. resursai programa ,,Tuk tuk tuku“ ir vaiko pasiekimy
aprasas, kuris ir toliau bus tobulinamas.
Grupiy  ugdymo  plany | Pedagogai 2018 —2022 m. Intelektual. Visos papildomo ugdymo programos susietos
parengimas. Resursai su ikimokyklinio ugdymo  programa,
numatytas testinumas.
Ugdymosi programy | Direktoré 2018 — 2022 m. Intelektual. Ugdymo  turinio  planavimas  remiasi
dermes siekimas. Pedagogai Resursai valstybinémis  rekomendacijomis, kurios
atliepia  Seimos, vietos bendruomenés
poreikius.
2018 — 2022 m. strateginio | Direktore 2022 m. spalis Intelektual. Parengtas 2018 — 2022 m. strateginis planas,
plano vertinimas. Darbo grupé resursai kuriame prioritetai siejasi su ugdymo
kokybés gerinimu.
2. Organizuoti Konsultacijy, seminary | Direktoré 2018 — 2022 m. Mokinio Konsultacijos, seminarai, metodinés
darny, orientuotg | organizavimas. Metodinés krepselio literatiiros analizé apie sveikg mityba, fizinj
1 vaika literatliros  jsigijimas  ir 1¢Sos, skirtos | aktyvuma, wugdytiniy netinkamo elgesio
ugdymo(si) analizé. kvalifikacijai | sprendimo biidus, emocijy valdyma, vaiko
procesa. tobulinti. parengimo ugdymo jstaigai padés:

— planuojant ugdomaja veikla lavinti tiksly

31




formulavimg, veiksmy plano sudarymo
igudzius;
— ugdomaji  procesg planuoti lanksciau,

atsizvelgiant | individualius vaiko poreikius
ir galimybes;

— derinti  pedagogo planuota,
iSprovokuota, spontaning veikla;

— kryptingai ir tikslingai ugdyti gabiuosius ir
specialiuosius poreikius turincius vaikus.

vaiky

Vaiky ugdomosios veiklos | Direktoré Nuolat Intelektual. Remdamiesi jstaigos programa , Tuk tuk
planavimas remiantis vaiko | Pedagogai resursai tuku®, ,,PrieSmokyklinio ugdymo programa®,
steb¢jimu  ir  ugdymo ,» T1ksliyjy moksly ir inzinerijos programa®,
proceso refleksija. ,»Zipio draugai“, ,Laikas kartu‘‘ padés
planuoti, stebéti, reflektuoti  ugdomajj
procesa. Vaiky pasiekimy stebéjimas padés
pedagogui matyti vaiko gebéjimus ir
igudzius.
Tradiciniy ir netradiciniy | Direktoré 2018 —2022 m. Ugdymo Perimamos tautos vertybés, paprociai,
SvenCiy, akcijos renginiy, 1€Sos, réméjy | tradicijos drauge su tévais — vaikais —
parody organizavimas. 1€Sos, 500 € | pedagogais.  Sudarytos  salygos  vaiky
Bendruomenés tradicijy saviraiSkai. Priimti tévy (globéjy) idé¢jas,
kiirimas, siekiant jtraukti iniciatyvas, bendras kiirybines veiklas.
Seimg ] jstaigos gyvenima: Puoseléjamos savitos jstaigos tradicijos su
per bendras kiirybines tévais: mety rato Sventés, vakarongs,
veiklas, Sventes, iSvykas, meninés,  darbinés  veiklos,  iSvykos,
visuomenines akcijas, visuomeninés akcijos su tévais, seneliais.

darbines veiklas.
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Planavimas, iSryskinant | Pedagogai, Nuolat Intelektual. Kiekvienoje veikloje vaiko intelektualiniai
individualaus ~ darbo  su | socialinis resursai gabumai plétojami individualiai atsizvelgiant
gabiaisiais, specialiyjy | pedagogas, 1 vaiko gabumus, galimybes, bendraujant ir
poreikiy turin¢iais vaikais | psichologas, bendradarbiaujant su ugdytiniy tévais,
planavimo galimybes. meninio specialistais.
ugdymo
pedagogas

Interaktyviy animaciniy | Direktoré 2018 — 2022 m. Mokinio Pedagogai, kurdami aplinka sudaro salygas
ugdymo priemoniy | Pedagogai krepselio ugdytis  savybes, susijusias su gebéjimu
panaudojimas ugdymo 1¢Sos gyventi, kurios lemia sgmonés ir asmenybés
procese. kokybe — gyvenimo kokybe. Kryptinga,
planinga veikla tenkins individualius vaiko
poreikius, tobulins ugdymo(si) kokybe. Paciy
auklétojy  sukurty ugdymo priemoniy
naudojimas. Plétoti inzinerines tiksligsias

kompetencijas.
Vykdomy edukaciniy | Pedagogai 2018 — 2021 m. Savivaldybés | Toliau  vykdomi  ekologiniai,  sporto,
projekty tgsa. biudzeto, sveikatingumo,  socializacijos  projektai
proj‘?kﬁl’ ,Savaité be paty¢iy“, ,Rasos laSelis‘,
moklvnlc.) ,,Futboliukas‘‘, ,,Linksmieji ritmai‘‘,
Er;:sseho ,Paveldo gija‘‘, ,,Mamytei, téveliui dainuoju

' dainele‘, ,,Mes Lietuvos vaikai‘‘ ir kt.

3. Kurti, turtinti ir | Sveikos gyvensenos | Darbo grupé 2020 m. Intelektual. Parengta ir planingai jgyvendinama sveikos
plétoti aplinka, ugdymo programos kiirimas | Direktore resursai gyvensenos programa. kuri skatins vaiky

skatinancig vaiky
ir jy Seimos nariy
sveikos
gyvensenos

(skatinti ~ visg  jstaigos
bendruomeng aktyviai
dalyvauti sveikos
gyvensenos programos

nuostata gyventi sveikai. Bendradarbiaujant
su Seima, stebédami vaiky susiformavusius ir
besiformuojanCius  sveikos  gyvensenos
jgiidzius. Pokalbiai, diskusijos, projektai apie
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nuostaty
formavima.

kiirime ir vykdyme.
Sveikos gyvensenos
programos vertinimas
bendradarbiaujant su vaiko
Seima, stebédami vaiko
susiformavusius ir
besiformuojancius sveikos

gyvensenos jgiidzius.

sveikg mityba.

Dalyvavimas sveikatos | Pedagogai 2018 —2022 m. Mokinio Bendruomenés dalyvavimas jvairioje
renginiuose, konkursuose, | Istaigos krepselio, veikloje sutelks vieningg komanda, leis siekti
akcijose, projektinéje | bendruomené projekty rezultatyvumo.
veikloje, jtraukiant visg | Tévai 1&Sos, 300 €
bendruomeng.
Bendradarbiavimas su | Direktore Nuolat Ugdymo, Pedagogai s¢kmingai integruos j ugdomajj
sveikatinimo veikla | Slaugytoja mokinio procesg sveikatingumo programa.
vykdanciais atsakingais | Pedagogai krepselio Vykdys akcijas, rengs sporto Sventes,
specialistais,  partneriais. socialiniy turnyrus sveikos gyvensenos skatinimo tema.
Dalyvavimas kvalifikacijos partneriy Kvalifikacijos tobulinimo kursai, seminarai
keélimo kursuose. 1¢30s, padés uztikrinti sveikatos uzdaviniy

900 € s¢kmingg jgyvendinimg. Sukurti optimalias

salygas vaiky sveikatinimo veiklai.

Sveikatinimo dieny, | Pedagogai 2018 — 2022 m. Mokinio Istaigoje organizuojama sveikatinimo veikla.
aplinkos tvarkymo talky, | Istaigos krepselio, Bendravimas su socialiniais partneriais,
sporto  Sven¢iy jjungiant | bendruomené ugdymo, kvalifikacijos tobulinimo kursai padés
vaiky tévus, bendruomeng | Tévai uztikrinti  sveikatos uzdaviniy sékminga

organizavimas.
Istaigos bibliotekélés
praturtinimas metodine

igyvendinima.
Tévai renginiuose dalyvaus aktyviai, dalinsis
patirtimi, Ziniomis.
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literatira  apie  sveikos

gyvensenos ugdyma.

Naujy lauko edukaciniy | Direktoré 2018 — 2022 m. Mokinio Pagal galimybes jrengti sporto aiksteles,
erdviy kiirimas ir seny | Pedagogai krepselio, saugaus eismo aiksteles vaikams.
atnaujinimas ugdymo Atnaujinti kiino kultiiros jrengimus.
1¢Sos
Saugios iSorés aplinkos | Direktoré 2018 —2022 m. Tiek kiek leis | Pagal galimybes toliau atlikti lauko aplinkos
sutvarkymas savivaldybés | Saligatvio plyteliy ir asfalto dangos keitimus
(Saligatvio plyteliy biudzeto bei vidaus patalpy remonta.
keitimas, asfalto dangos 1€Sos.
keitimas)
Vidaus patalpose saugiy | Direktoré 2018 —2022 m. Savivaldybés | Irengti 1 kabineta psichologui ir socialiniam
salygy sudarymas, | Pedagogai biudzeto, pedagogui, bei relaksacijos kambarj dirbti su
sutvarkymas, remonto | Tévai ugdymo, 2 specialiyjy poreikiy vaikais.
darbai. proc. 1é3os,
Sergamumo analizés Slaugytoja 2018 —2022 m. Intelektual. 2 kartus per metus atlickama sergamumo
atlikimas, maitinimo resursai, analizé, numatomos priemon¢s. Dalyvauta
kokybés stebéjimas. réméjy léSos | ,,Vaisiy vartojimo skatinimo programoje® ir
programoje ,,Pienas vaikams®.
Vaiky sergamumo rodikliai mazés.
Kurti jaukia, sveika psichologing aplinka
istaigoje.
Gero mikroklimato jstaigoje | Direktore Nuolat Intelektual. Kiekvienas darbuotojas gali reikSti mintis
kiirimas ir palaikymas. resursai laisvai. Su kiekvienu pedagogu aptariami
Zmogiskieji | darbo pasiekimai, rezultatai. To rezultatas —
iStekliai tobulés komandinis darbas, gerés darbo

kokybe, pasitikéjimas vieni kitais.
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Lankstinuky saugios ir Pedagogai 2018 —2022 m. Intelektual. Parengtos rekomendacijos tévams,
sveikos gyvensenos Resursai organizuojamos diskusijos tévams ir jstaigos
klausimais rengimas. bendruomenés nariams saugios ir sveikos
gyvensenos klausimais.
4. Puoseléti Telkimas Darbo grupés Nuolat Intelektual. Istaigos bendruomenés nariai pasitikés savo
optimaliausig komunikuojancios, resursai jégomis, taps iniciatyvis, ieSkantys ir
Seimos ir geranoriskos, profesionalios atrandantys, kurybiski ir bendruomeniski.
lopSelio-darzelio | jstaigos komandos, Darbas komandoje iSryskins individualius
saveika. produktyvus komandos nario gebéjimus, leis atsiskleisti,
bendradarbiavimas darbo lems pripazinimag ir jvertinimg
grupése. bendruomenéje. Komandinis darbas
garantuos vykdomos veiklos nuosekluma,
iSbaigtuma, rezultatyvuma.
Teikimas tévams Direktoré Nuolat Intelektual. Atsizvelgiant | Seimos poreikius, sitiloma
pedagoginés, psichologinés, | Auklétojos resursai specialisty (logopedo, psichologo, socialinio

informacinés, specialiosios
informacijos, individualios
konsultacijos ir pagalbos.

pedagogo) konsultacijos, individuals
pokalbiai su vaiko Seima. Tévai sistemingai
gaus reikalingg informacija, kuri bus
talpinama grupiy tévy lentose, jstaigos
tinklalapyje, suteikiama per bendrus ir grupiy
tevy Atsizvelgti | tévy

pasitilymus, veiklas derinti su vaiko Seima.

susirinkimus.
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Seimos, kaip lygiavertés Direktoré Nuolat Intelektual. Seimos gaus kuo jvairesnés veiklos, pagalbos
partnerés, dalyvavimas Auklétojos resursai zinly bei taps patys aktyviais ugdymo
ugdymo procese, proceso dalyviais ir pedagogy partneriais:
savivaldoje, teikiant bendraujant, organizuojant,  dalyvaujant
reikalingg informacijg ir renginiuose, posédziuose, susirinkimuose,
aktyviai kvieciant dalyvauti projektinése veiklose, atvirose veiklose ir kt.
ir tapti ugdymo proceso
dalyviu.
Bendravimo ir Direktore Nuolat Intelektual. Toliau kuriamos efektyvios bendravimo ir
bendradarbiavimo formy su | Auklétojos resursai bendradarbiavimo  su  tévais  formos:
vaiky Seimos nariais pokalbiai, tévy Svietimas, seminarai,
tobulinimas. paskaitos, pramogos, iSvykos, tévy dieny
organizavimas, atviry dury dienos ir kt.
Ugdytiniy Seimos nariy Direktore Nuolat Intelektual. Siekiama i$siaiskinti tévy savanorystés
savanorystei salygy Auklétojos resursai galimybes bei sudarytos salygos savanorystei
sudarymas. Zmogiskieji | plétotis.
iStekliai

Aplinkos tyrimas siekiant Direktoré 2018 — 2022 Intelektual. Bus pasiekta ugdomojo proceso jvairove.
nustatyti tévy likescius spalio mén. Resursai Tévams sudaromos salygos biti aréiau vaiko,
(anketiné apklausa, interviu dalyvauti ugdymo procese.
metodai, individualis Igyjamas pedagogy ir tévy tarpusavio
pokalbiai) pasitikéjimas.

Direktore 2018 —2022 Intelektual. Anketiniy  apklausy,  susirinkimy  ir

spalio mén. resursai individualiy pokalbiy metu istirti tévy

poreikiai ir lukesciai.
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Tikslas 2. Kurti salygas ir palaikyti mokymosi kultiiros jsitvirtinima jstaigos gyvenime

Atsakingi,

UZdaviniai Igyvendinimo priemonés vykdytojai Vykdymo data Kastai Tikslo jgyvendinimo vertinimo Kriterijai
1. Tobulinti Gaisrinés saugos instrukcijy | Direktore 2018 m. vasaris Intelektual. Atnaujintos  gaisrinés  saugos  jvading,
istaigos veiklos atnaujinimas, vidaus darbo | Darbo grupé resursai administraciniy patalpy, kiemsargio
planavimo, darbo | tvarkos tobulinimas. instrukcijos, lopselio-darzelio darbo tvarkos
organizavimo, taisyklés.
turto ir 1éSy Darbuotojy pareiginiy Direktoré¢ Darbo | 2018 m. rugpjttis | Intelektual. Parengti nauji pareiginiai aprasai.
administravimo ir | apra§ymy atnaujinimas. grupé resursai
valdymo bei Pedagoginio ir Direktore 2018 —2022 Intelektual. Parengti istaigos veiklos kokybés
jsivertinimo nepedagoginio personalo Darbo grupé (spalio mén.) resursai jsivertinimo rodikliai, jsivertinimo
sistemg. darbo jsivertinimas, bei Zmogiskieji | klausimynai. Atlikti jsivertinimo rezultatai
jstaigos iSorés vertinimo iStekliai panaudojami veiklos tobulinimui, veiklos
sistemos kiirimas. plany prioritetams numatyti, jstaigos iSorés
vertinimo sistemos karimui.
Istaigos bendruomenés Direktoré, 2018 — 2022 m. Intelektual. Darbo  grupés, savivaldos institucijos
nariy bei savivaldos savivaldos resursai dalyvauja  léSy  paskirstymo  procese,
institucijy grupiy efektyvus | institucijy, kiti Zmogiskieji | reguliariai gauna ataskaitas apie finansiniy
darbo uztikrinimas, bei istaigos iStekliai iStekliy naudojima ir paskirstyma.
dalyvavimas darzelio turto | bendruomenés
ir 1éSy administravimo ir nariai
valdymo procese.
Istaigos pedagogy ir Direktore 2018 —2022 m. Intelektual. Mokslo mety pradzioje aptariame kokios
darbuotojy profesinio resursai sritys aktualios ir pagal tai pasirenkame
tobuléjimo skatinimas. Zmogiskieji | seminary, mokymy temas. Organizuojame
iStekliai. seminarus jstaigoje, kvieCiame lektorius,
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dalijamés  darbo  patirtimi.  Dalyvauti

seminaruose LEU, Svietimo centruose.

2. Stiprinti
besimokancios
bendruomenés
idéja.

Veiksmingos pedagoginiy Direktoré Nuolat Mokinio Pedagogams sudarytos salygos mokytis i$
darbuotojy kvalifikacijos Darbo grupé krepselio, kity pedagogy savo istaigoje, bei kitose
tobulinimo strategijos savivaldybés | jstaigose, dalyvauti pedagogy metodiniuose
sukiirimas pagal pedagogy biudzeto renginiuose, seminaruose, kursuose.
kvalifikacijos tobulinimo 1€Sos Sukurta pedagogy kvalifikacijos tobulinimo
koncepcija. kvalifikacijos | programa, skatinanti nuolatinio kvalifikacijos
Mokytojy kvalifikacijos tobulinimui | tobulinimo asmening ir  institucing
tobulinimas. motyvacija, uztikrinan¢ig  tikslingg ir
veiksmingg 1éSy naudojimg. Kursuose ir
seminaruose jgytos zinios panaudos ugdymo
programos turinio tobulinimui.
Pedagoginio proceso Direktoré Nuolat Intelektual. Pedagoginés  patirties  sklaida, saves
stebéjimas. Savianalizé. Resursai vertinimas leis iSsamiau vertinti savo ir
kolegy darba, atsinaujinti, jgauti pasitikéjima
Ugdymosi aplinkos, Direktore Nuolat Intelektual. | Numatyta, kaip reikia tobulinti aplinka.
skatinancios ugdymosi Darbo grupé resursai Istaiga pristatoma visuomenei pasitelkiant
kultiirg kiirimas. ziniasklaidg, televizija. Sukurtas jstaigos
reprezentacinis lankstinukas.
Istaigos jvaizdzio kiirimas. | Direktore Nuolat Savivaldybés | Kiekvienas  pedagogas  atskleis  savo
biudzeto, individualius  profesinius ir asmeninius
Projekty gebéjimus, kuriant kokybés siekiancios
1€So0s, istaigos jvaizdj.
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Istaigos ir Seimos Direktoré, Nuolat Intelektual. Sudarytos  partnerystés 23 sutartys,
bendradarbiavimo su Pedagogai, resursai igyvendinami bendri projektai,
socialiniais partneriais Savivaldos Zmogiskieji | organizuojami renginiai, edukacinés
vystymas. institucijos iStekliai valandélés. Istaigos veiklos pristatytos
internetinéje svetaingje.
Persikvalifikavimo studijy | Direktore Nuolat Intelektual. Baigtos 2 — jy auklétojy persikvalifikavimo
skatinimas, gretutiniy resursai studijos, igyta prieSmokyklinio ugdymo
specialybiy jgijimas. Zmogiskieji | kvalifikacija.
iStekliai
Visuomenés pasitikéjimo Direktore Nuolat Intelektual. | Nuolat padaroma analizé¢, ko stokojama
Svietimo sistema stiprinimas resursai aplinkai, kad ji skatinty pedagogy,
Zmogiskieji | darbuotojy mokymasi.
iStekliai Istaigos bendruomenés narius jtraukti |
istaigos projekting veikla.

VIII. NUMATOMAS STRATEGINIO PLANO JGYVENDINIMO REZULTATAS

Igyvendinus strateginj plana, pagerés ugdymo kokybé, pedagogai igis naujy igudziy, gebéjimy, patobulins bandrasias, profesines ir specialigsias
kompetencijas. Bus atnaujintos ugdymo priemonés, sudarytos saugios salygos vaiky ugdymui, gerés veiklos planavimas ir plany jgyvendinimas, bus
dirbama komandoje, derinant skirtingy specialisty jgiidZius, jtraukiant j projekty igyvendinimag ir tiksly pasiekima jstaigos bendruomeneg.

1. Igytos Siuolaikinés ugdymo priemonés leis padidinti teikiamy paslaugy kokybe.

2. Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo pedagogai nuolat tikslingai tobulins kvalifikacijg dalyvaudami kursuose, bei seminaruose.

3. Pedagogai sieks aukstesnés kvalifikacinés kategorijos.

4. Padidés darbuotojy informaciniy technologijy panaudojimo galimybés ugdymo procese.

5. Sukurta Siuolaikiné ugdymosi aplinka atitiks higienos normas bei teisés akty nustatytus vaiky saugos ir sveikatos reikalavimus.
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IX. STRATEGINIO PLANO JGYVENDINIMAS IR PRIEZIURA

1. Uz strateginio plano jgyvendinimg atsako lopselio-darzelio direktorius, kuris kontroliuoja ir stebi, ar jstaiga jgyvendina strateginius tikslus ir

ugdymo programas, ar darbuotojai efektyviai vykdo suderintus uzdavinius ir priemones.

2. Lopselio-darzelio direktorius organizuoja lopSelio-darzelio veiklos kokybés jsivertinimg. Isivertinimo grupé karta per metus pristato ataskaita

Lopselio-darzelio tarybai, darzelio bendruomenei.

3. Lopselis-darzelis rengia metinj veiklos plang, kuriame pagal rezultaty rodiklius planuoja priemones 2017 — 2021 mety strateginiams tikslams

pasiekti.

Vertinimo darbo grupé atlieka vertinimg pagal §ig lentelé:

1 tikslas —
Pasiektas rezultatas per tarpinius jvertinimus; metais Planuoti Panaudoti Planuota .
Uzdaviniai Flanuotas finansiniai | finansiniai | jgyvendinimo Igyvendinta
rezultatas | 2018 m. 2019 m. 2020 m. 2021 m. HaAnsini nansimat | 18y (data)
iStekliai iSteklai data
1
2
3

ISvada apie pasiekta tiksla:

Po metinio strateginio plano jgyvendinimo strateginis planas, jo tikslai, jgyvendinimo priemonés gali biti kei¢iami.
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